
PRÉVENTION DES VIOLENCES 
SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL

EGALITÉ PROFESSIONNELLE : 
POURSUIVONS L’ACTION !

Former en inter ou intra-entreprise l’ensemble des 
acteur·rices de la prévention et de la lutte contre les VSST.

Bénéfi cier de l’expertise de FETE, son approche sur-mesure 
et interactive pour consolider ses pratiques, actualiser 
ses connaissances, et obtenir un appui méthodologique.

Se construire une boîte à outils (mémos législatifs, 
courriers-types, trame d’entretien, exposition, baromètre, 
pistes d’action) pour rendre sa démarche de prévention 
plus effi  cace et plus solide.

Projet national auprès des entreprises de 50 salarié·es 
et plus, de tous secteurs d’activités.
Objectifs :
• Accompagner représentant·es du personnel et 

membres des directions dans la négociation des 
accords égalité professionnelle.

• Amener une réfl exion collective sur des actions 
concrètes pour l’égalité.

L’accompagnement va de l’analyse des données 
femmes-hommes à la signature de l’accord en assurant 
un dialogue social équilibré.
FETE anime également des sensibilisations en appui 
aux Délégations Départementales de l’Emploi et du 
Travail, organisations syndicales représentatives 
des salarié·es et Délégations Départementales aux 
Droits des Femmes et à l’Égalité.
Site internet dédié : www.accordegalite.org

Pour obtenir des informations, des conseils  
et l’écoute d’expert·es de l’égalité et 

la mixité professionnelles.

Pour bénéfi cier de sensibilisations thématiques 
et d’accompagnements personnalisés.

Pour rejoindre FETE en tant que bénévole.

FETE - Femmes Égalité Emploi
10 Rue Jean Renoir

21000 DIJON

03 80 43 28 34
contact@fete-egalite.org

RETROUVEZ-NOUS ÉGALEMENT 
DANS NOS ANTENNES LOCALES : 

Auxerre / Besançon / Nevers / 
Villefranche-sur-Saône

CONTACTEZ FETE !

A�i�s�n� �n������ 
p��� �’ég��i�� !

Association, coopérative et 
centre de ressources specialisés 

dans l’égalité professionnelle

Pour plus d’informations :
www.fete-egalite.org



CARREFOURS DES CARRIÈRES 
AU FÉMININ

MIX & MATCH

PLANS EGALITÉ LYCÉES

SEMAINE DE LA MIXITÉ DES 
FORMATIONS ET DES MÉTIERS

CENTRE DE RESSOURCES 
RÉGIONAL

EGALITÉ ET MIXITÉ 
DANS LES SIAE

FEMMES ET DISCRIMINATIONS 
VERS ET DANS L’EMPLOI

Forums des métiers départementaux
Déconstruire les stéréotypes de genre à travers la 
rencontre de professionnelles dans des secteurs et 
métiers encore peu féminisés, pour diversifi er les 
choix d’orientation des jeunes fi lles et des femmes.

Fédérer des partenaires de l’école à l’entreprise 
afi n de promouvoir la mixité des métiers sur leur 
territoire via un programme riche et varié : ateliers, 
visites d’entreprises, débats, expositions, spectacles, 
forums métiers…

Forums des métiers et des formations organisés 
dans divers bassins d’emploi
Permettre à des femmes à la recherche d’un 
projet professionnel la découverte de métiers peu 
féminisés, grâce à la rencontre d’entreprises locales 
et d’organismes de formation sur leur territoire.

Mettre à disposition du grand public diverses 
ressources : livres jeunesse, bandes dessinées, 
romans, essais, DVD, jeux, expositions…

SIAE : Structures de l’Insertion par l’Activité Economique
Accompagner ces structures dans leurs démarches 
d’égalité et de mixité : mise à disposition d’un outil 
d’autodiagnostic, travail sur une communication non 
stéréotypée, sensibilisation des équipes permanentes 
et / ou en insertion, et des prescripteurs.

Prévenir les discriminations faites aux femmes grâce 
à des services gratuits pour les recruteur·euses, les 
acteur·rices de l’insertion : ateliers de sensibilisa-
tion, témoignages, expositions, campagnes radio, 
théâtre débat…
Renseigner et accompagner les femmes : ateliers 
d’information et Point Écoute destinés à des femmes 
victimes de discriminations. 

Impliquer les équipes éducatives et les élèves dans 
la mise en place de projets vers plus d’égalité via la 
déconstruction des stéréotypes : création d’outils 
(affiches, vidéos, saynètes de théâtre, escape 
games, débats, visites d’entreprises, séquences de 
sensibilisation, enregistrements d’émissions radio…)
Plateforme dédiée : www.egalitelycees-bfc.org


